
تردید اعضای شورای عالی کار درباره نتایج منطقه ای شدن دستمزد

علی بیگی: وزارت کار تفسیر غلطی از مواد مزدی قانون کار دارد
موضــوع تعیین مزد کارگــران به 
صورت منطقه ای امسال با ارسال نامه 
وزارت اقتصاد به شورای عالی کار، 
دوباره در دســتور کار این نهاد قرار 

گرفت.
به گزارش کار و کارگر، در سال های 
گذشته نیز برخی از کارفرمایان خواهان 
احیــای این نظام تعیین مزد شــوند هر 
چند گــزارش مراکز پژوهشــی درباره 
عدم آماده بودن زیرســاخت های لازم 
و مخالفت کارگران باعث شــده بود که 
این موضوع حداقل تا امروز مسکوت 
بمانــد. در همیــن زمینه رئیــس کانون 
عالی شــوراهای اســامی کار کشــور 
گفــت: موافق اجرای مــزد منطقه ای به 
شــرط اجرای کامل ماده ۴۱ قانون کار 
یعنی تعیین مزد طبق تورم و معیشــت 
هســتیم ولی آنچــه در طــرح وزارت 
اقتصاد اســت، تفســیر غلطی از قانون 
اســت. اولیا علی بیگــی در گفت وگو با 
تســنیم گفت: طی سال های گذشته یک 
بار دستمزد به صورت منطقه ای تعیین 
شــد و تجربه آن زمان نشان داد که در 
کشــور شــرایط تعیین مــزد منطقه ای 
وجود ندارد. علی بیگی افزود: شــواهد 
حاکــی از این اســت که مطــرح کردن 
مزد منطقه ای برای به انحراف کشاندن 
ماده ۴۱ قانون کار اســت. البته کارگران 
آمادگــی اجرای مــزد منطقــه ای را به 
شــرط اجرای کامل ماده ۴۱ قانون کار 
دارنــد. وی با بیان اینکــه مطرح کردن 
مــزد منطقه ای بــه هنگام تعییــن مزد، 
اهرم فشاری علیه گروه کارگری است، 
گفت: ما هیــچ نگرانی از مزد منطقه ای 
نداریم به شــرطی که تفسیر درستی از 
ماده ۴۱ داشته باشیم و به آن عمل کنیم. 
براساس این ماده حقوق، دستمزد، مزایا 
و عیــدی کارگران باید براســاس نرخ 

تورم واقعی در کشــور محاسبه شود. 
این قانون درباره پرداخت حداقل مزد 
از ســوی کارفرما، فارغ از نرخ تورم، 
توصیه های دیگری هم دارد. طبق این 
ماده، مزد کارگران باید بدون توجه به 
مشخصات جسمی و روحی کارگران 
و ویژگی هــای کار پرداخت شــود و 
کارفرمایان موظفند در ازای انجام کار 
در ساعات تعیین شده به هیچ کارگری 

کمتر از حداقل مزد پرداخت نکنند.
وزارت اقتصاد تفسیر نادرستی

 از مزد منطقه ای دارد
عالی شــوراهای  کانــون  رئیــس 
اســامی کار کشور با بیان اینکه تورم 
در برخــی از اســتان های محروم از 

تهران بالاتر اســت، افــزود: با توجه به 
اینکــه هزینه حمل و نقل گران شــده، 
وقتی مواد خوراکی به استان ها می رسد 
گران تر از تهران است بنابراین مسئولان 
تصور نکنند که هزینه زندگی در استان ها 
از تهران کمتر اســت. وی با بیان اینکه 
مزد منطقه ای بایــد مطابق نرخ تورم و 
معیشت کارگران تعیین شود، افزود: اگر 
دولت همه جوانب تعیین مزد منطقه ای 
را می پذیــرد ما هــم از مزد منطقه ای با 
رعایت دقیق معیارهای تعیین شــده در 
ماده ۴۱ قانون کار اســتقبال می کنیم اما 
متاســفانه آنچه در طرح مزد منطقه ای 
وزارت اقتصاد مشاهده می کنیم، تفسیر 
غلطی اســت که آقایان از مزد منطقه ای 

دارند.
حداقل مزد 7 میلیون تومانی امسال 

جوابگوی نیاز خانوار نیست
رئیــس کانــون عالی شــورای های 
اسامی کار اظهار داشت: امروز حداقل 
حقــوق 7 میلیون و 300هــزار تومانی 
در هیچ اســتانی جوابگوی هزینه های 
زندگی نیست. مزد اگر منطقه ای تعیین 

شود باید بسیار بیشتر از مزد ملی باشد. 
متاســفانه مــزدی که در حــال حاضر 
تعیین می شــود بســیار ناعادلانه است. 
وی گفــت: برخی ها از مــزد منطقه ای 
تفســیر اشــتباه دارند و تصور آنها این 
است که مزد منطقه ای یعنی تعیین مزد 
خارج از دســتمزد و اینکه در برخی از 
مناطق کشــور حداقل مزد تعیین نشود 
که اشتباه و خاف قانون است. با توجه 
به اینکه موضوع مزد منطقه ای در قانون 
مشخص شده، جامعه کارگری با اصل 
آن مخالفتــی ندارند اما شــرط اجرای 
آن این است که سازوکارها و مقدمات 
لازم برای اجرای آن مهیا شود تا بتوان 
به ایــن موضوع ورود کــرد. علی بیگی 
گفت: برخی تفسیرها در این خصوص 
بر این اســاس است که شــاید اجرای 
مزد منطقه ای عاملی باشــد در راستای 
تشــدید مهاجرت به کانشهرها و این 
در حالی اســت که در مناطق محروم و 
شهرهای کمتر برخوردار هزینه تولید و 
تورم بیشــتری را شــاهد هستیم و باید 
در ایــن مناطــق حداقل مزد بیشــتری 

پیش بینی شود.
اختلافات بر سر نحوه اجرای مزد 

منطقه ای است
»اصغر آهنی ها« نماینده کارفرمایان 
در شــورای عالــی کار و عضــو هیئت 
مدیره کانون عالــی انجمن های صنفی 
کارفرمایی کشــور نیــز در این رابطه به 
ایلنا گفــت: در بحث مــزد، قانون کار 
دو موضوع را مطرح کــرده؛ اول »مزد 
بــرای مناطــق مختلــف« و دوم »مزد 
برای صنایع مختلــف« بنابراین قانون 
بر مــزد منطقه ای و مــزد اصناف تاکید 
دارد و ایــن بحثی اســت که ما در چند 
سال اخیر در گروه های کارشناسی ذیل 
شورای عالی کار بارها مطرح کرده ایم. 
به اعتقــاد این نماینــده کارفرمایی، نه 
گروه کارگری شورای عالی کار، نه گروه 
کارفرمایی این شــورا و نــه نمایندگان 
دولــت، هیچ کدام با اســاس بحث مزد 
منطقــه ای مخالفتــی ندارند چون جزو 

لاینفک قانون است
. آهنی هــا اضافــه کــرد: دغدغه و 
مســئله اصلی بــرای گــروه کارگری و 

گــروه کارفرمایی شــورای عالی کار، 
نحــوه پیاده ســازی و اجــرای مــزد 
منطقه ای ســت. چگونــه بایــد مــزد 
منطقه ای در عمل پیاده ســازی شــود 
که بتواند نتایج مثبتی برای کارگران و 
کسب وکارها داشته باشد. نمی خواهیم 
اجرای مــزد منطقه ای آثــار منفی در 
بازار کار به دنبال داشــته باشد. وی با 
تاکید بر اینکه »مزد منطقه ای بخشــی 
از قانــون کار اســت که در 20 ســال 
اخیــر مغفول مانــده و بــه آن توجه 
نشده است«، گفت: در سال های اخیر 
برای رســیدن به مدل پیاده سازی مزد 
منطقه ای، کارهای تحقیقاتی بسیاری 
انجام شــده اســت. در جلسات قبل 
شــورای عالــی کار، مدیــران وزارت 
اقتصاد هم به این مساله ورود کردند و 
نظرات فنی خود را مطرح کردند. البته 
گروه کارفرمایی ســال گذشــته در این 
رابطه کار کارشناسی انجام داد و نتایج 
آن را به شــرکای اجتماعی ارائه داد. ما 
در گروه کارفرمایی، کار فنی و سنگینی 

در این زمینه انجام داده ایم.
بحث مسکن و معیشت کارگران

 دو موضوع جداگانه هستند
این فعال صنفــی کارفرمایی افزود: 
بیــن نظر مــا کارفرمایان بــا نمایندگان 
دولت تفاوت وجود دارد. ما کارفرمایان 
معتقدیــم که بحــث مســکن و بحث 
معیشــت کارگران دو موضوع جداگانه 

هستند. 
تامین مسکن براساس قانون اساسی 
و به طور مشــخص اصل 3۱ این سند 
قانونــی، برعهده دولت اســت و ربطی 
به معیشــت و دســتمزد ندارد. او تاکید 
کرد: دستمزد باید بتواند معیشت ماهانه 
کارگــران را تامیــن کنــد و این دولت 
اســت که باید وظیفه تامین مســکن را 

برعهــده بگیــرد. آهنی ها اضافــه کرد: 
قرار شــد کارگروه کارشناسی در مورد 
مزد منطقه ای بــا حضور نمایندگان هر 
سه گروه تشکیل شــود و در مورد این 
مسئله، کار کارشناســی بیشتر صورت 
بگیرد. قطعاً هر تصمیمی گرفته شود با 
نظر هر سه گروه اجتماعی خواهد بود. 
بعد از انجام کار کارشناســی و ارزیابی 
داده هــا و اطاعات، نتایج در جلســه 
شــورای عالی کار مطرح خواهد شــد. 
بــه گفته این عضو کارفرمایی شــورای 
عالی کار، ســعی خواهیم کرد ســعی و 
خطا در این زمینه نداشــته باشیم و هر 
تصمیمی در ایــن رابطه بگیریم، منافع 
کارگران را حتمــاً مدنظر قرار خواهیم 
داد. آهنی هــا در ادامــه تصریــح کرد: 
ســه چهار سال اســت که در مورد مزد 
منطقه ای کار کارشناسی انجام می شود. 
امســال بخشــی از نتایج این کارهای 
کارشناسانه در شورای عالی کار مطرح 
و قرار شد جلسات کارشناسی سه جانبه 
با موضوع مزد منطقه ای برگزار شــود. 
در آن جلســات با حضــور نمایندگان 
هر سه گروه، نکات اصلی دیده شود و 
راهکارها و مدل های پیاده سازی تدوین 
شود و سپس نتایج کار دوباره به جلسه 

اصلی شورای عالی کار بیاید. 
ایــن فعــال صنفــی کارفرمایی در 
پایــان گفــت: قطعــاً اگر در جلســات 
کارشناسی، مشــکات کار حل شود و 
چالشــی باقی نماند، مزد منطقه ای یا به 
صورت پایلوت در چند اســتان کشور 
یا به صورت سراســری پیاده ســازی و 
اجرا خواهد شــد اما باز تاکید می کنم 
که لازمه این امر این است که داده های 
تصمیم گیری به صورت صحیح و کامل 
توســط نمایندگان ســه گروه بررسی و 
آماده شود و به نتیجه قابل قبولی برسیم.

 عدم رعایت قانون
 و تضییع حقوق عمومی

 علیرضا مقدم، کارشناس روابط کار
یکی از قوانین مترقی و به روز شده در خصوص رفاه و تامین 
اجتماعــی، قانون ســاختار نظام جامع رفــاه و تامین اجتماعی 
است که در بخش هایی مواجه با عدم رعایت این قانون هستیم.

مشــخصا در بنــد د ماده 7 این قانون آمده اســت که وجوه، 
اموال، ذخایر و دارایی های صندوق بیمه اجتماعی و درمانی در 
حکم اموال عمومی بوده و مالکیت آن مشــاع و متعلق به همه 
نســل های جامعه تحت پوشش اســت لذا زمانی که قانون گذار 
امــوال این گونه صندوق ها را در حکــم اموال عمومی می داند، 
بایــد تمام احکام اموال عمومی بــر دارایی های این صندوق ها 
اعمال شود ولی در واگذاری و انجام معامات و حتی اقدامات 
قضایــی و داوری پذیر بودن دعاوی راجــع این اعمال به طور 

سلیقه شخصی عمل می شود.
از طرفــی مبحث بســیار مهمی کــه قانون گذار بــه حق در 
خصوص آن اعمال نظر کرده است در خصوص نحوه اداره این 
گونه صندوق ها و شــرایط مجمع و هیئــت مدیره و مدیرعامل 
اســت. به صراحــت ماده ۱7 ایــن قانون، مدیرعامــل نباید از 
افراد مجمع و عضو هیئت مدیره باشــد و دارای شرایط خاص 
مثل تجربه مرتبط پنج ســاله و مدرک مرتبط تحصیلی باشد که 
مشخصا در برخی صندوق ها این موارد در خصوص مدیرعامل 

و اعضای هیئت مدیره رعایت نشده است.
لذا لازم است مجلس شورای اسامی و نهادهای نظارتی در 

این خصوص اعمال نظر کنند.

 تجمع بازنشستگان کشوری
 در چند استان کشور

ســرویس کارگری. روز گذشــته )نوزدهم دی ماه( جمعی 
از بازنشســتگان کشــوری در اســتان های مختلف ازجمله 
تهران، کردســتان و خوزستان با حضور مقابل دفاتر صندوق 
بازنشســتگی کشــوری، نســبت به وضعیت معیشــتی خود 

اعتراض کردند.
به گــزارش ایلنــا، حاضــران در این تجمعــات، مهم ترین 
خواســته های خود را برخــورداری از حقوق بالاتر از خط فقر 
و بهره مندی از خدمات درمانی رایگان دانســتند و تاکید کردند: 
وقتــی خط فقر بیش از 25 میلیون تومان اســت، افزایش ۱8 یا 

25درصدی حقوق اصاً کافی نیست.

تجمع کارگران معدن زغال سنگ طزره در اعتراض به حقوق دریافتی
ســرویس کارگری. کارگــران معدن زغال ســنگ طزره با 
همراهی کارگران کارخانه زغال شویی در شهرستان شاهرود 
استان سمنان و معدن زغال ســنگ تخت واقع در ارتفاعات 
جنگلی شهرستان مینودشت استان گلســتان، روز گذشته در 
محوطه معادن محل اشتغال خود تجمع اعتراضی بر پا کردند.
به گزارش ایلنا، اعتراضات این کارگران که از روز دوشــنبه 
)۱8 دی مــاه( آغاز شــده به ایــن دلیل ادامه یافت که دســتور 
مدیرعامل شرکت ذوب آهن اصفهان به عنوان کارفرمای اصلی 
برای بازنگری طرح طبقه بندی مشــاغل کارگــران این واحدها 

اجرا نشده اســت. یکی از این کارگران گفت: از میزان دریافتی 
حقوق خود رضایت نداریم چون حقوق ما از حقوق کارگرانی 
که در سایر معادن همانند طبس و کرمان فعالیت دارند، پایین تر 
است. به گفته او، طرح طبقه بندی مشاغل برای کارگران شرکت 
البرز شــرقی حدود ۱0 ســال پیش )با ضریب 750( انجام شده 
است. در حال حاضر در مقایسه با طرح طبقه بندی برای کارگران 
ســایر معادن زغال ســنگ همانند طبس و کرمان که با ضریب 2 
هزار افزایش حقوق داشته اند، امروز کارایی ندارد و باید در آن 
بازنگری شــود. این کارگر معدنچی اظهــار کرد: کارگران معادن 

زغال ســنگ البرز شــرقی ماهانه با اضافه کاری و سایر مزایای 
جانبــی، مبلغی حدود ۱0 تا ۱2 میلیــون تومان دریافت می کنند 
کــه این رقم با توجه به افزایــش روزانه قیمت اقام مصرفی و 
غذایی، ناچیز اســت. وی با بیان اینکه در صورت عدم پیگیری 
کارفرما، اعتراضات ادامه خواهد داشت، گفت: بخش دیگری از 
خواســته های صنفی ما حذف پیمانکاران و برخورد با مقصران 
حادثه روز ۱2 شهریور است که بعد از گذشت بیش از 3 ماه از 
وقوع حادثه و فوت شش نفر از همکاران، هنوز مقصران حادثه 

مجازات نشده اند.

  چهار شنبه 20 دی 1402 
  27 جمادی الثانی  1445 
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3 كارگري

یادداشت

كاروكارگر- مهدی نصیری

كاروكارگر- محمدرضا جنیدی

آگهی دعوت به مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده
شرکت رهاب سازه ماندگار مکران )سهامی خاص(
به شماره ثبت 2208 و شناسه ملی 14008699802

 بدینوســیله از کلیه ســهامداران محترم شــرکت دعوت می گردد  در جلســه مجمع عمومی عادی بطور 
فوق العاده که در ســاعت 11 صبح روز چهارشــنبه مورخ 1402/11/4 در محل دفتر شرکت به آدرس 
استان هرمزگان ، شهرستان میناب ، بلوار بسیج ، محله شهید عمرانی ، کوچه بسیج یک ، مجتمع میناب مال، 

بلوک یک ، طبقه همکف ، واحد پنجاه برگزار میگردد حضور بهم رسانند.
دستور جلسه :

1- انتخاب بازرس
2- تعیین اعضای هیئت مدیره

3- انتخاب روزنامه کثیرالانتشار
4- سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی عادی باشد.

هیئت مدیره شرکت رهاب سازه ماندگار مکران )سهامی خاص(

 آگهی تغییرات در هیاَت مدیره انجمن صنفی 
آموزشگاه های آزاد فنی و حرفه ای دماوند - رودهن

به اســتناد تبصره یک مــاده 131 قانون کار و آئین نامــه مصوب آبان ماه 
13۸۹هیــات وزیران و ســایر مدارک ارســالی انجمن صنفــی فوق الذکر 
به شــماره ۷۵1-3/2-۷ در اداره کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی به ثبت 
رسیده اســت.  بدینوسیله طبق صورتجلسه ثبتی به شماره 1۶1۵31/  02 
مورخ 1402/0۹/13 خانــم مونس اکبری به عنوان دبیر انجمن فوق الذکر 

منصوب گردیده است.     
هیئت مدیره

 آگهی تجدید انتخابات 
انجمن صنفی کارفرمایی تولید کنندگان بتن سبک اتو کلاو شده

 به اســتناد ماده 131 قانون کار و آیین نامه چگونگی تشکیل، حدود وظایف 
و اختیارات و نحوه عملکــرد انجمن های صنفی و کانون های مربوط- مصوب 
آبان ماه 13۸۹ هیات وزیران- و مدارک ارسالی، اسامی اعضای اصلی و علی 
البدل هیات مدیره به مدت 3 ســال و بازرسان به مدت 1 سال که د رمجمع 
عمومی عادی مورخ 1402/۸/23 انتخاب وسمت اعضای هیات مدیره که در 

جلسه مورخ 1402/۸/30 تعیین شدهاند، به شرح زیر می باشد:
آقای محمود عزیزیان شــریف آباد به نمایندگی از شــرکت شیشــه اردکان  

رئیس هیات مدیره 
آقای صمد صومی به نمایندگی از شرکت پلیمر بتن آران  نائب رئیس 

آقای میثم کریمی به نمایندگی از شرکت بتن سبک کیمیای بهروزی  خزانه دار
آقای عبدالرحیم محمدی  دبیر خارج از هیات مدیره 

آقایان؛ محمد ابراهیم خلیلی میبدی به نمایندگی از شرکت ایلیا نوین سازه 
میبد- رضا محرابی هشجین به نمایندگی از شرکت آذر ساروج سبلان  اعضای 

اصلی هیات مدیره 
آقایان؛ مهدی قربانی مرغش به نمایندگی از شــرکت صنایع معادن و عمران 
رضوی -منصور پور مهدی بــه نمایندگی از صنایع خاک چینی ایران  اعضای 

علی البدل هیات مدیره 
آقای علی زارع شــاهی به نمایندگی از شرکت سبک سازان ایستاتیس پویا  

بازرس اصلی 
آقای منصور آریا دانا به نمایندگی از شرکت سازه سبک آرسام  بازرس علی 

البدل
به اســتناد ماده )1۹ و 22( اساسنامه و صورتجلســه مورخ 1402/۸/30 
هیات مدیره، کلیه مکاتبات اداری و اوراق عادی با امضای رئیس هیات مدیره 
یا دبیر  ممهور به مهر تشکل و کلیه اسناد مالی ، اوراق بهادار و قراردادهای 
تعهدآور که به تصویب هیات مدیره رسیده باشند؛ با امضای مشترک ) خزانه 
دار و رئیس یا نائــب رئیس هیات مدیره ( صاحبان امضای مجاز و ممهور به 

مهر تشکل معتبر خواهد بود. 
سید فخرالدین نژاد موسوی
 مدیرکل سازمان های کارگری و کارفرمایی

آگهی مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده)نوبت دوم(
اتحادیه سراسری تعاونی های مصرف محلی ایران

برابر تصمیم هیئت مدیره،  بدلیل عدم حصول حد نصاب در مجمع نوبت اول مورخ 1402/10/1۶ 
جلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده نوبت دوم اتحادیه راس ساعت 10 روز سه شنبه  مورخ 
1402/11/03 در محل: تهران، خیابان مفتح جنوبی، نبش خ ســمیه، هتل مارلیک  تشــکیل می 
گردد. از عموم شــرکتهای تعاونی های مصرف محلی عضو اتحادیه تقاضا می شــود با معرفی کتبی 
نماینده منتخب هیات مدیره که به تایید اکثریت رسیده باشد مطابق فرم و کارت ملی در ساعت و 

روز مقرر در جلسه حضور بهم رسانند.
ضمناً برابر اساســنامه مجمع با حضور اعضاء حاضر رســمیت خواهد یافت که تصمیمات  با رعایت 
مقررات اتخاذ می شــود برای کلیه اعضاء اعم از حاضر و غایب نافذ و معتبر خواهد بود. همچنین 

برابر دستورالعمل ابلاغی حضور توام نماینده و منتحب عضو در مجمع ممنوع می باشد . 
ضمنا ارائه آگهی ماده ۷۶ قانون بخش تعاونی با موضوع تطبیق اساســنامه جهت شرکت در مجمع 

عمومی الزامی می باشد. شایان ذکر است تعاونیهای منحله نیز حق حضور در مجمع را ندارند.
دستور جلسه:

1- استماع گزارش هیئت مدیره و بازرسان
2-  طرح و تصویب بیلان مالی 1401 پس از استماع گزارش حسابرسی

3- طرح و تصویب بودجه پیشنهادی 1402
4- انجام حسابرسی سال 1402  و انتخاب حسابرسی رسمی 

۵-  مجوز اخذ وام از سیستم بانکی
۶-  انتخاب اعضاء هیئت بازرسی

۷- تصویب آئین نامه حق الزحمه اعضاء بازرسان 
۸- تصمیم گیری در خصوص چابک سازی اتحادیه)اجازه فروش انبار )به مشخصات: شماره سریال 
سند0۶۸۸2۷  و متراژ درج شده در سند  ، دارای ۶ سوله( و خرید انبار کوچک تر جهت پرداخت 

ارزش افزوده تعاونیها(  
 هیئت مدیره اتحادیه 

 اصلاحیه آگهی دعوت به مجامع عمومی فوق العاده و عادی )نوبت دوم( 
انجمن صنفی کارفرمایی شرکتها و موسسات مشاوره مدیریت ایران

پیــرو آگهی چاپ شــده درروزنامه کاروکارگر مــورخ 1402/10/1۹در صفحــه 14، تاریخ مجمع 
 فوق العاده و عادی )نوبت دوم( روز ســه شــنبه مورخ 1402/11/1۷ رأس ســاعت 1۵ صحیح 
هیئت مدیره می باشد که بدینوسیله اصلاح می گردد.  

تاریخ انتشار : 20 / 10 / 1402  

آگهی مجمع عمومی عا دی سالیانه )نوبت دوم(
جامعه متخصصین مراقبت پرواز ایرا ن

 بدینوســیله از کلیه اعضا دعوت می گردد، روز چهار شنبه 04 / 11 / 1402 ساعت 
۹ صبح در سالن کنفرانس مرکز کنترل فضای کشور حضور بهم رسانند .

دستور جلسه :
1 - گزارش هیات مدیره و بازرس

2 - بررسی و تصویب پیشنهادات هیات مدیره 
3 - تعیین میزان حق عضویت سالیانه 

4 - انتخاب بازرس 
هیات مدیر ه

تجدید آگهی مناقصه عمومی )یک مرحله ای(
شــهرداری رشت از ردیف کد اعتباری پیش بینی شــده در بودجه مصوب سال 1402 در نظر دارد مناقصه عمومی یک مرحله ای 
واگذاری نگهداری و جمع آوری متکدیان از ســطح شــهر رشــت به بخش خصوصی را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 
برگزار نماید. کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها از طریق 
درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به آدرس WWW.SETADIRAN.IR انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران واجد شرایط 
در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.

تاریخ انتشار مناقصه در سامانه: تاریخ 1402/10/20می باشد.
مهلت دریافت اسناد مناقصه از سایت: 1402/10/20 لغایت 1402/10/2۶ از ساعت ۸ صبح الی 1۹ 

مهلت ارسال پیشنهاد: 1402/10/2۷ لغایت 1402/11/0۸ تا ساعت 14
تاریخ بازگشــایی: راس ساعت 10 صبح روز دوشــنبه مورخ 1402/11/0۹ در دفتر کمیسیون معاملات شهرداری واقع در اداره حقوقی به 

نشانی رشت میدان گیل ساختمان مرکزی شهرداری رشت قرائت می شود. حضور شرکت کنندگان در جلسه مزبور بلامانع است. 
٭٭ مبلغ ســپرده شرکت در مناقصه 1.241.2۸0.000 ریال می باشــد که می بایست به صورت ضمانتنامه بانکی )مدت اعتبار سه ماه( یا به 
صورت وجه نقد به حساب شماره ۶4021122122۵3۵ به نام حساب تمرکز وجوه سپرده خزانه داری شهرداری بانک مهر شعبه طالقانی واریز 
و ارائه گردد. شرکت کنندگان می بایست سپرده شرکت در مناقصه را ضمن بارگذاری در سامانه ستاد در پاکت الف قرار داده و در موعد مقرر 
به دبیرخانه شهرداری رشت به نشانی فوق الذکر تحویل نمایند. لازم به ذکر است که ارائه پول یا چک های مسافرتی و یا چک تضمین بعنوان 

سپرده قابل قبول نمی باشد.
٭ مدت قرارداد به مدت 12 ماه می باشد.

هزینه چاپ آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد.
٭ سایر شرایط و اطلاعات در اسناد مناقصه مندرج می باشد.

٭ بدیهی است شرکت در مناقصه و ارائه پیشنهاد به منزله قبول شروط شهرداری رشت می باشد.
اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکت های الف: آدرس رشت- میدان گیل 

ساختمان مرکزی شهرداری رشت
رحیم شوقی چهارده- شهردار رشت

آگهی ثبت نتیجه تاسیس انتخابات انجمن صنفی 
کارفرمایی پیمانکاران گاز شهرستان بابلسر

به اســتناد تبصره ۵ ماده 131قانون کار جمهوری اسلامی ایران و آئین نامه اجرایی 
13۸۹/۸/3 مصوب هیئت محترم وزیران و به موجب صورتجلسه مورخ 1402/۹/1۹ 
مجمع عمومی و به استناد صورتجلسه تعیین سمت مورخ 1402/۹/2۸ اعضای هیئت 
مدیره و ســایر مدارک ارسالی ، اسامی و ســمت هریک از اعضای اصلی و علی البدل 
هیئت مدیــره انجمن صنفی مذکور از تاریخ 1402/10/13 به مدت ســه ســال و 
بازرسان به مدت یک سال که به شماره 2۷/3/2/۸1۷ ثبت این اداره کل گردیده به 

شرح ذیل اعلام می گردد.
1/ مصطفی جهانیان بهنمیری رئیس

2/ محمد کاظم پوررضا قلی نایب رئیس
3/ حمید رضا علی نیامرزناکی خزانه دار

4/ سید مهدی میراحمدی بهنمیری عضو علی البدل
۵/ ابازر ترویجی نجارکلائی عضو علی البدل
۶/ رمضان حاجی پور آمیجی بازرس اصلی

۷/ میثم جهانیان بهنمیری بازرس علی البدل
ضمنا برابر با ماده 22 اساسنامه کلیه مکاتبات اداری اوراق عادی انجمن صنفی با امضاء 
رئیس هیئت مدیره یا دبیر ممهور به مهر انجمن و کلیه اسناد مالی ، اوراق رسمی بهادار 
و قرارداهای تعهدآور ، که به تصویب هیئت مدیره رســیده باشند با امضاء مشترک 

صاحبان امضای مجــاز و ممهور به مهر انجمن صنفی مذکــور معتبر خواهد بود.
شهردار کاشان - کیومرث محمدپورعلی باقری بردی - مدیرکل

شهرداری کاشــان در نظر دارد نسبت به خرید گونه های گیاهی مورد نیاز 
مناطق دو و پنج مطابق شرح خدمات مندرج در اسناد و مدارک و شرایط مناقصه و قرارداد 

منضم از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت اقدام نماید.
کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت و تحویل اســناد مناقصه تا بازگشــایی پاکتها از 
www.setadiran. طریق درگاه ســامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس

ir انجام خواهد شد. 
متقاضیان شــرکت در مناقصه در صورت عدم عضویت در ســامانه، نسبت به ثبت نام و 
دریافت گواهی امضای الکترونیکی )به صورت برخط( برای کلیه صاحبان امضای مجاز و مهر 

سازمانی اقدام لازم را به عمل آورند. 
مهلت دریافت اسناد حداکثر تا تاریخ 1402/10/30، مهلت قبول پیشنهادات حداکثر تا 

تاریخ 1402/11/10 و بازگشایی پاکت ها در مورخ 1402/11/11 خواهد بود.
تضمین شــرکت در مناقصه: مبلغ 3.200.000.000 )ســه میلیارد و دویست میلیون( 
ریال به صورت ضمانتنامه بانکی با اعتبار حداقل سه ماهه یا سپرده نقدی در وجه سپرده 

شهرداری کاشان نزد بانک ملت مرکزی. 
-هرگاه برندگان اول تا سوم مناقصه، حاضر به عقد قرارداد در مهلت مقرر نشوند، سپرده 

شرکت در مناقصه ایشان به ترتیب ضبط خواهد گردید. 
-شهرداری در رد یا قبول هر یک از پیشنهادها مختار است. 
- سایر اطلاعات و جزئیات در اسناد مناقصه درج شده است. 

تلفن : ۵۵4400۵۵-۸ )031(
تاریخ انتشار نوبت اول: 1402/10/20 
تاریخ انتشار نوبت دوم: 1402/10/2۸

آگهی تجدید مناقصه عمومی شماره 1402/37
»مرحله چهارم« نوبت اول

شهردار منطقه ۵ کاشان - محمدرضا قنبری

شــهرداری کاشان در نظر دارد نســبت به اجرای عملیات زیرسازی معبر 4۵ انتهای 
بلوار صنعت و فرعی های منتهی به بلوار مطابق شرح خدمات مندرج در اسناد و مدارک و شرایط 

مناقصه و قرارداد منضم از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت اقدام نماید. 
کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت و تحویل اســناد مناقصه تا بازگشــایی پاکتها از طریق 
 درگاه ســامانه تــدارکات الکترونیکی دولت )ســتاد( بــه آدرس www.setadiran.ir انجام 

خواهد شد. 
متقاضیان شــرکت در مناقصه در صورت عدم عضویت در سامانه نسبت به ثبت نام و دریافت 
گواهی امضای الکترونیکی )به صورت برخط( برای کلیه صاحبان امضای مجاز و مهر سازمانی اقدام 

لازم را به عمل آورند. 
مهلت دریافت اســناد حداکثر تا تاریخ 1402/10/23، مهلت قبول پیشنهادات حداکثر تا تاریخ 

1402/11/03 و بازگشایی پاکتها در مورخ 1402/11/04 خواهد بود.
تضمین شرکت در مناقصه: مبلغ  ۷0٠.٠٠٠.٠٠٠ )هفتصد میلیون( ریال به صورت ضمانتنامه 
بانکی با اعتبار حداقل ســه ماهه با ســپرده نقدی در وجه سپرده شــهرداری کاشان نزد بانک 

ملت مرکزی
-هرگاه برندگان اول تا ســوم مناقصه، حاضر به عقد قرارداد در مهلت مقرر نشــوند، ســپرده 

شرکت در مناقصه ایشان به ترتیب ضبط خواهد گردید. 
-شهرداری در رد یا قبول هر یک از پیشنهادها مختار است. 
-سایر اطلاعات و جزئیات در اسناد مناقصه درج شده است. 

تلفن : ۵۵۵۸1411 - ۵۵۵۸2۵۵۷ )031(
تاریخ انتشار نوبت اول: 1402/10/13
تاریخ انتشار نوبت دوم: 1402/10/20

آگهی تجدید مناقصه عمومی شماره 1402/10۵/109  
مرحله سوم   نوبت دوم

كارت هوشمند سوخت, سند کمپانی, برگ سبز خودرو, کارت خودرو, 
کارت بیمه خودرو, معاینه فنی خودرو ،

علی بیگلری با کد ملی 00114۹۷۹۶3 فرزند منصور خودرو پژو40۵ رنگ مشــکی 
مدل 13۸2 شــماره پلاک 11ایران۹۶3س23 شماره شاســی۸2042۷۶۶ شماره 

موتور124۸20141۹2به نام منصور بیگلری در تاریخ 1402/0۷/0۷ مفقود 
گردیده و از درجه اعتبار ساقط است.

اطلاعیه
با توجه به خرید ملک واقع در استان سمنان شهر شاهرود 
شــهرک نوین قطعه فرعی ۷40 از اصلی 1۶3 خواهشمند 
است در صورت ادعا در مورد ملک فوق الذکر، مدارک خود 

را به دادگاه و یا به ایمیل زیر ارسال نمایید
shahraknovin۷40_1۶3@outlook.com

آگهی مفقودی
اصل سندکمپانی ،برگ سبزوکارت سواری پژو 40۵ مدل 13۸۹ نقره ای شماره انتظامی 

۸4۹ ط ۷3 ایران 24 شــماره موتور 124۸۹1114۷۹ و شــماره شاســی ۵2۷۸24 به نام رضا 
R – 2۸۸۹ – صویلاتی زاده مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط است. شیراز

مفقودی سند کمپانی ،سند مالکیت)برگ سبز(
چون اقای ایرج سپهری مالک سواری پ20۶ هاچ بک مدل 13۹1به 

شماره انتظامی۶1۹  ق ۸۵ ایران 1۸ و شماره موتور141۹100۶10۶ 
و شماره شاسی ۵۷۵۶۶1 علت فقدان اسناد تقاضای صدور سند المثنی 
نموده اســت .لذا چنانچه هر کس ادعایــی در مورد خودرو مذکور دارد 
ظرف مدت پانزده روز از تاریخ نشر این آگهی با در دست داشتن مدارک 
کافی به دفتر فروش شرکت ایران خودرو دیزل واقع در تهران کیلومتر 

۸ جاده ساوه مراجعه نماید.

مفقودی
سند مالکیت)برگ ســبز( خودرو پادرا مدل1401 با شماره پلاک 2۶2 ط 3۵ ایران 

۵۹ وشــماره موتورM24۹1۵۹۵3M و شماره شاسی NAZPT104PN0۶۸۶120 به 
مالکیت اقای سید پندار مرتضوی مفقود گردیده واز درجه اعتبار ساقط میباشد


